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Note introductive

En 2023, le Réseau Siggil Jigéen (RSJ) a consolidé son role en tant qu'acteur clé dans la
promotion des droits des femmes et de 'égalité de genre au Sénégal. A travers des initiatives
visant a réduire les inégalités entre hommes et femmes, le RSJ s'est engagé a favoriser 1'acces
des femmes aux services de santé, a I’éducation, déconstruire les idées recues sur le genre et le
féminisme, promouvoir 1’égalité de genre et la prise en compte des besoins des femmes et des
filles dans les politiques, programmes et projet au niveau national et local. Le réseau a
¢galement intensifié¢ ses campagnes de sensibilisation sur des thématiques essentielles telles
que la santé reproductive et les droits liés a I'avortement médicalisé en cas de viol et d’inceste,
le genre et le féminisme, permettant de déconstruire les stéréotypes et d'encourager
I'autonomisation des femmes dans les communautés locales. Ces actions témoignent de la
détermination du RSJ a contribuer activement a un Sénégal plus juste et inclusif pour les
femmes, tout en répondant aux deéfis contemporains en matiere de gouvernance des donnees de
sant¢ et d'autonomisation par le sport.

Ce rapport annuel a pour objectif de donner un apergu sur les activités réalisées, de présenter
les résultats a travers les actions et interventions du RSJ en 2023. Il fait également part des
defis a relever. Il s’adresse aux Partenaires Techniques et Financiers du RSJ, aux bénéficiaires,
au Conseil d’Administration et a 1'équipe, dans I’optique d’informer et d’aider dans la prise de
décisions.




Message de la Directrice Exécutive
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Mme TURPIN, Directrice Exécutive RSJ

L'année 2023 au Sénégal a €té marquée par plusieurs défis majeurs pour les ONG. Ces défis se
sont concentrés autour des tensions sociopolitiques, la gouvernance des ressources, et les besoins
croissants en maticre de développement socio-économique, aggraves par les tensions politiques
entourant les €lections présidentielles de 2024. En effet, la crise sociopolitique a occasionne des
manifestations et tensions politiques, exacerbées par des arrestations et la candidature
controversée d’Ousmane SONKO, qui ont entrainé un climat d'instabilité. Les ONG ont di
naviguer dans cet environnement pour maintenir leurs activités humanitaires et de plaidoyer, tout
en soutenant les droits humains et la stabilité sociale.

Dans ce climat de tensions pré €lectorales, le Réseau Siggil Jigéen a continué a mettre en ceuvre
ses interventions liées aux enjeux de promotion de I’égalité de genre et d'inclusion des femmes
dans les programmes et politiques avec les décideurs au niveau national et local. Des défis
structurels importants demeurent et le Réseau Siggil Jigéen a essayé, a travers le plaidoyer de
prendre en charge les problématiques liées a 'acces a la santé, a I'éducation et a 1'emploi pour les
femmes.

Le Réseau Siggil Jigéen s’est fortement impliqué dans des campagnes de sensibilisation et des
programmes pour déconstruire les idées regues notamment sur le genre et le féminisme, renforcer
les actions de plaidoyer pour le maintien des filles a I’école a travers les collectivités territoriales,
autonomiser les femmes, réduire les inégalités et soutenir les droits reproductifs.

En somme, 2023 a ét¢ une année de défis stratégiques, nécessitant des réponses adaptées a la crise
politique.

Ainsi, le Réseau Siggil Jigéen a travaillé avec les collectivités territoriales, les ministeres de la
santé, de la femme a travers certaines de leurs directions, les défenseur-e-s des droits des femmes,
les féministes, les organisations de jeunes filles leaders.

Les résultats obtenus a travers la mise en ceuvre des projets ont €té possibles grace a
I’engagement de nos partenaires techniques et financiers mais aussi de notre équipe autour de nos
objectifs communs. C’est ici I’occasion de les remercier a nouveau.

Nous réitérons ainsi notre engagement aupres des communautes, des femmes, des jeunes filles
pour une réelle prise en compte de leurs préoccupations par les décideurs tant au niveau national
que local.




A propos du Réseau Siggil Jigéen

VISION

« Une société sénégalaise et africaine dans laquelle sont instaurées des rapports de genre

¢galitaires en vue d’un développement humain durable ».

MISSION

« Contribuer a I’amélioration et au renforcement du statut de la femme et de la jeune fille

sénégalaise pour une justice sociale et économique ».

VALEURS

= Solidarité (entre organisations membres, pour I’atteinte du but commun) ;

— Militantisme d’abord, bénévolat et, quand c¢’est nécessaire, professionnalisation ;

— Patriotisme (au sens d’ancrage dans les valeurs propres a nos sociétés et motivation a les

faire progresser) ;

= Progres de tous et de toutes, de facon inclusive ;

= Souci de se remettre en cause en permanence (Critique et autocritique) ;

= Le sentiment d’appartenance basé sur « le Réseau comme bien commun ».

LES PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

*

+
*
+

-

La synergie des membres et 1’esprit d’équipe

Respect des principes de bonne gouvernance, notamment la transparence et la redevabilité
La démocratie interne ; une approche inclusive et participative

La communication constante envers les membres, en mont et en aval de toute initiative
importante

Un traitement équitable et égalitaire envers les organisations membres et les groupes cibles,
base d’une solidarité effective entre elles

L’implication des organisations membres dans les activités du RSJ, en fonction de leurs
compétences

L’engagement militant

L’¢éthique professionnelle

Recherche systématique du consensus dans les prises de décisions

Nos axes stratégiques

()

. Aménagement juridique et institutionnel propice a la protection et promotion de la femme

et de la fille ;

. Leadership et participation politique et économique des femmes ;
. Communication pour le changement de comportements/ mentalités ;
. Renforcement de capacités du réseau.




Les projets mis en ceuvre en 2023

Campagne Deliver for Good, 2éme phase (Juillet 2021 — Juin 2023), WOMEN DELIVER

Women Deliver, dans son plan stratégique 2020-2023, met I’accent sur les investissements politiques et
financiers en faveur des droits des filles et des femmes. Leur vision repose sur 1’idée que ces investissements
sont essentiels pour la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD). Le réseau plaide pour la
participation active des femmes et des filles dans le plaidoyer et l'influence politique, afin d’assurer une
intégration réelle de 1’égalité des genres dans les ODD. En collaboration avec ses partenaires, Women Deliver a
initi¢ des subventions secondaires pour renforcer les coalitions au Sénégal et au Kenya, fondées sur les acquis de
la phase pilote de la campagne Deliver for Good.

Au Sénégal, la coalition vise a accroitre les engagements financiers et politiques en faveur des femmes et des
filles. Le RSJ s’est fixé comme objectif de contribuer a I’augmentation des engagements financiers et politiques
en faveurs des femmes et des filles pour ’atteinte des ODD.

Plus spécifiquement le RSJ va travailler dans la mobilisation des ressources pour la SRAJ pour une éducation de
qualité.

Ce projet se déroulant sur la période 2018-2023 va faciliter I’intégration de 1’égalité¢ de genre dans tous les ODD
par le biais de rassemblements, d’un renforcement mutuel des capacités et de campagnes menées par des
partenariats mondiaux, régionaux et nationaux engages.

Global Fund

La législation du Sénégal sur I’avortement, est trés restrictive. Ainsi, une interruption volontaire de grossesse
n’est autorisée qu’en cas de danger pour la vie de la mere. Un assouplissement de la loi, pour s’aligner avec le
Protocole de Maputo lequel légalise I’avortement en cas de viol ou d’inceste réglerait déja une partie du
probléeme. C’est dans ce contexte que RSJ compte s’aligner aux activités de la Task Force dont il est membre
depuis 2013 et qui plaide pour une autorisation de l'avortement pour les victimes de viol et d'inceste et également
mettre en place un mécanisme de réquisition et d'accompagnement communautaire efficace pour la gratuité du
certificat médical pour les victimes de viol et d'inceste.

« Comprenons le genre et le féminisme » 2022-2023, COOPERATION BASQUES (AVCD)

Les concepts “genre” et “féminisme” brillent par leur absence dans le débat public et dans les médias ces
dernieres années. On entend parler d'égalité, de partage des taches, de parité, de violences, mais des féministes
elles-mémes peu de mentions. Les termes « genre » et « féministe » semblent étre tombés en désuétude, ou étre
utilisés surtout pour dévaluer un propos, une intervenante, une revendication, comme si "féministe" était devenu
une insulte ou une appellation a utiliser avec des pincettes.

Les critiques antiféministes et anti genre ont réguliérement stigmatisé les féministes en attaquant leur sexualité,
jugée hors-norme, inexistante ou en compétition avec la sexualité masculine.

C’est pour inverser cette tendance que Siggil Jigéen compte mettre en ceuvre ce projet afin de développer des
activités stratégiques qui pourraient favoriser 1’acceptation de ces concepts par la communautg.

EQUAL MEASURES 2030, 2023-2026

Les données jouent un rdle crucial dans l'atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD), notamment
en permettant de mesurer les progres, d’assurer la redevabilité, de mettre en lumiére des problématiques
négligées et de susciter des débats en faveur des droits des filles et des femmes. Leur importance est
particulierement accrue lorsqu’elles sont utilisées efficacement par les mouvements sociaux, les activistes et les
décideurs engagés pour I'égalité de genre. C'est dans ce contexte qu'Equal Measures 2030 (EM2030) a été créé.
Ce partenariat mondial, qui réunit la société civile et le secteur privé, se base sur des données solides pour
promouvoir I'égalité de genre. Il vise a fournir aux acteurs du plaidoyer et aux décideurs les données nécessaires
pour avancer vers 1'égalité de genre, en facilitant leur utilisation stratégique pour le changement.

En 2020, un partenariat entre le Réseau Siggil Jigeen (RSJ) et EM2030 a été établi pour améliorer les capacités
des défenseurs et formateurs a utiliser les données dans le plaidoyer. Ce partenariat a pour but de vulgariser les
données et outils d'EM2030 et de mobiliser des ressources aupres des collectivités territoriales et du secteur
privé. Renouvelé en 2023, il continue de se concentrer sur le renforcement des capacités des organisations de la
société civile, des ministeres, des parlementaires et des leaders communautaires, ainsi que sur l'engagement des




collectivités dans la création d’espaces slrs dans les écoles et la prise en compte de la gestion des risques de
violence basée sur le genre, tout en mettant en place des tableaux de bord pour suivre les progres.

Projet « Promouvoir la participation politique des femmes au Sénégal et dans la commune de
Cambérene. » 2023-2024, Assemblée de Coopération pour la Paix (ACPP)

Le projet se concentre sur le renforcement des capacités de la société civile et des institutions afin de promouvoir
l'intégration de la dimension de genre dans les politiques publiques et la participation des citoyens a ces
politiques dans la commune de Cambéréne. Le projet souhaite ainsi contribuer a la promotion du droit a la
participation pleine, effective et €gale des femmes a la vie politique de la commune de Cambéréne, en
promouvant la construction de capacités institutionnelles locales et d'un leadership social pour la promotion de
'égalité des sexes, la participation citoyenne et l'inclusion d'une perspective de genre dans les politiques
publiques de la commune.

Projet : « Autonomisation économique et émancipation sociale des adolescent.e.s et des jeunes
(10-24 ans) » Appelé "Programme 22-26". (2022-2026), Direction générale de la coopération au
développement (DGD), Plan International Belgique, Plan International Sénégal
Plan International a obtenu un financement de la Direction Générale de la Coopération au Développement
(DGD), Ministere de la coopération, Belgique pour la mise en ceuvre du projet et a choisi les partenaires
susmentionnés pour la mise en ceuvre dans les différentes zones d’intervention de Thiés et Kaolack. Ce projet
vise dans son ensemble a permettre aux adolescents et aux jeunes, en particulier les adolescentes et les jeunes
femmes (10-24 ans), a s'épanouir et a étre protégés, y compris dans les environnements scolaires et
professionnels, et a accéder a des opportunités éducatives professionnelles et économiques durables.
L’autonomisation des adolescent-e-s et jeunes passe par différents chemins de changement qui aident a la
construction de la résilience :

v Accés a des opportunités éducatives et poursuite de leur scolarité ;

v Accés a des opportunités économiques durables ;

v Protection contre les formes de violence ; et

v" Participation aux décisions et sujets qui les concernent et leur engagement dans des initiatives pour

I'égalité des genres.

L’implication et I’engagement des partenaires et parties prenantes clés dans le domaine du secteur prive,
I’éducation, et la protection, ainsi que des parents, communautés, et acteurs politiques est essentiel pour 1’atteinte
de ces différents changements. Le RSJ est chargé de la mise en ceuvre des activités du RE1 & RE3 dans la
région de Thies.

Féminisation de la politique a Dakar, 2023-2024, Institut des Inégalités

Le projet "Féminisation de la politique" a été lancé en partenariat avec plusieurs organisations dont le Réseau
Siggil Jigéen, pour promouvoir une plus grande implication des femmes dans la politique locale a Dakar. Ce
projet vise a renforcer les capacités des femmes leaders de 10 communes de Dakar en créant des cellules genre
fonctionnelles. Ces cellules auront pour mission de soutenir 1’autonomisation et le leadership politique des
femmes et des jeunes, tout en promouvant des politiques inclusives dans les municipalités concernées.

Le projet travaille avec les femmes ¢élues des communes de Mermoz Sacré coeur, Parcelles Assainies, Ngor,
Dieuppeul Derklé, Grand Yoff, Cambéréne, Yoff, Patte d’oies, la Ville de Dakar et Grand Dakar.

NPI EXPAND, 2022-2024 USAID

Au Sénégal, I'USAID, a travers le projet NPI EXPAND (2019-2024), a mis en place un mécanisme de
financement pour soutenir les initiatives locales de plaidoyer en santé. Ce projet vise a accroitre l'accés et
l'utilisation des services de santé en renforgant les capacités techniques et organisationnelles des partenaires
locaux, notamment les petites ONG et associations. Lancé en 2020, un processus consultatif a permis la création
d'un cadre commun de concertation et de plaidoyer, nommé 3CAP-Santé, regroupant plus de vingt organisations
de la société civile. Le 3CAP-Santé se structure autour de quatre pools de compétence, dont le Pool Réformes
Juridiques, dédi¢ a l'analyse et au plaidoyer sur les réformes nécessaires pour améliorer le systéme de santé au
Sénégal.

Dans le cadre du projet, des subventions ont été allouées a ces pools pour financer des activités de plaidoyer et
de renforcement des capacités. Le Pool Réformes Juridiques a attribué I'une de ses subventions au Réseau Siggil
Jigéen (RSJ) pour mener des actions visant a obtenir la signature, d'ici 2024, d'un décret d'application pour




certaines dispositions de la loi de 2005 relative a la santé de la reproduction. Cette initiative s'inscrit dans les
efforts visant & promouvoir des réformes juridiques durables et concrétes pour un systéme de santé résilient au
Sénégal.

Prévention et prise en charge holistique des adolescentes victimes de violences basées sur le genre :
"WAAR" 2022-2024, CRDI

Au Sénégal, la situation des adolescentes reste contrastée. En effet, malgré des progrés remarquables dans les
politiques de maintien a 1'école, en partie, grace au recul de 1'age minimum au mariage, celles-ci restent exposées
a des fléaux néfastes, notamment en étant soumises a divers types de violence. Ce malheur est aggravé par
l'absence ou bien l'insuffisance de cadres et de mécanismes appropriés pour prendre en charge les victimes et
protéger celles a risque. Dans ce cadre, le CEFOREP - Centre Régional de Formation, de Recherche et de
Plaidoyer en Santé de la Reproduction -, en consortium avec le Réseau Siggil Jigéen et le Réseau des Jeunes
pour la Promotion de I’Abandon des Mutilations Génitales Féminines et des Mariages d’Enfants
(RJIPA-MGF-ME), entend réaliser une recherche-action dont I'une des finalités est de construire une approche
holistique de valorisation de la santé¢ de la reproduction des adolescentes, tout en réduisant 1'incidence des
violences dont elles sont victimes. Trois types de violences sont considérés comme étant les plus fréquemment
infligées aux adolescentes dans la région de Thi¢s ou se situent les communes de Thiadiaye et de Tivaouane
retenues pour l'étude. Il s'agit des violences sexuelles, du mariage précoce et/ou forcé et des violences
psychologiques. Cette recherche-action s’appuiera sur des interventions qui tourneront autour de la
sensibilisation et mobilisation des jeunes, des communautés, et des décideurs, de la mise en ceuvre des cellules
de veille contre les violences basées sur le genre faites aux adolescentes, une réorganisation des services
médicaux, sociaux et communautaires pour une meilleure prise en charge des victimes de violences. Ainsi, ce
projet permettra d’identifier les adolescentes a risque, de dresser un portait des victimes et de leurs parcours et,
sur cette base, de proposer des interventions efficaces dont un modele de soins intégrés de haute qualité.

« Femme Sport Santé » 2022-2023, CONFEJES

Le sport est essentiel pour maintenir une bonne santé physique et mentale, avec des bénéfices tels que la
réduction du stress, la prévention des maladies chroniques et I'amélioration des capacités cognitives. Cependant,
au Sénégal, il existe une disparité significative dans la pratique sportive entre les hommes et les femmes. Selon
'Enquéte Nationale sur I'Emploi du Temps (ENETS) de 2022, les hommes consacrent en moyenne 17 minutes
par jour au sport, tandis que les femmes n'y consacrent que 2 minutes, en grande partie a cause des
responsabilités familiales et professionnelles, ainsi que d'un manque de sensibilisation aux bienfaits du sport. Les
obstacles liés au faible revenu ou a l'inactivité professionnelle freinent également l'accés des femmes au sport.
Face a cette réalité, le Réseau Siggil Jigeen et la CONFEJES ont lancé un projet visant a promouvoir la pratique
sportive chez les femmes dans les communes de Dieuppeul, Ngor, Grand Yoff et Cambéréne. Ce projet
comprend des activités sportives régulieres et des campagnes de sensibilisation, avec pour objectif de lutter
contre les stéréotypes de genre et d'encourager l'émancipation des femmes a travers le sport. Il souligne
I'importance du sport comme un outil d'épanouissement personnel et d'inclusion sociale pour les femmes.

« Renforcement des mécanismes institutionnels et sociaux pour garantir le droit a 1'éducation et le droit a
la santé des adolescentes de Boutoupa Camaracounda »

Ce projet s'inscrit dans la continuité de la stratégie de travail de 'ACPP et ses partenaires a Ziguinchor, au
Sénégal, pour contribuer a I'élimination des inégalités de genre dans les spheres publiques et privées. Dans le
cadre ce projet vise a renforcer les mécanismes institutionnels et sociaux pour garantir les droits a 1'éducation et
a la santé des adolescents de Boutupa Camaracunda. Dans ce consortium, RSJ participera dans la mise en ceuvre
de I’axe nol, notamment dans le renforcement de capacités de son co-partenaire de consortium et membre du
réseau, Usoforal. A travers ce projet, le consortium souhaite contribuer a 1'élimination des inégalités entre les
hommes et les femmes dans les domaines public et privé dans la région de Ziguinchor, au Sénégal en renforgant
les mécanismes institutionnels et sociaux nécessaires pour garantir le droit a I'éducation et le droit a la santé des
adolescentes de Boutupa Camaracunda




Chiffres clés en 2023

Nous avons mis en ceuvre

11

Projets pour renforcer
la  promotion des
droits des femmes et
des jeunes filles et la
prise en compte de
leurs besoins dans les
politiques et
programmes.

Nous avons travaillé

15

Collectivités
territoriales

Nous avons touché pres de

+ 15 000

Bénéficiaires a travers
les activités
communautaires

Nous avons renforcé les
capacités de

+200

Défenseur-e-s des
droits des femmes sur
le plaidoyer basé¢ sur
les données avec
Equal Measures

3 500 000 Fcta

Alloués par les CT Ruf-Est et

Keur Massar pour la SRAJ

Nous avons travaillé avec

+ 25

Organisations de la
société civile en
plus des autres
acteurs clés de
changement

Des cibles majoritairement des

jeunes et des femmes

75%

Des personnes
touchées sont des
femmes agées de
35-65 ans

Nous avons touché pres de

550 000

Internautes sur les
réseaux sociaux a

travers des
publications,
E-Campagnes,
Tweet-Up sur
Facebook,

Instagram, X

Nous avons formé

+150

Femmes élues sur le

leadership transformationnel,
la gouvernance locale, le

budget participatif, le
plaidoyer, le genre, le
féminisme

Nous avons travaillé avec

07

Partenaires radios (05) et
télés (02) pour organiser
des émissions radios sur
des thématiques de SRAJ,
VBG, Autonomisation,
Genre et féminisme

Nous avons organisé plus de

+ 1500

Activités communautaires
(causeries, sensibilisations,
fora)

Des cibles majoritairement
féminines

25%

Des personnes touchées
sont des jeunes filles de
19-35 ans

Nous avons formé

+30

Religieux, acteurs de

médias, acteurs
communautaires sur le
Genre, le  féminisme,

I’avortement médicalisé en
cas de viol et d’inceste




LE BILAN FINANCIER

En 2023, pour les activités mises en ceuvre a travers les différents projets, le Réseau Siggil Jigéen
a obtenu un budget total de 122 776 204 Fcfa réparti entre les salaires (25%), les activités (67%),
les cotits directs (5%), les équipements (3%).

Les ressources

Sur P’exercice 2023, les ressources sont essentiellement composées de subventions issues des
partenaires classiques du Réseau Siggil Jigéen. Les ressources provenant de ces partenaires sont
réparties comme suit :

- 7% du budget est un report a nouveau (disponible 01 janvier 2023) ;
- 13% du programme DGD 22-26 (Plan) ;

- 19% de la Coopération Basque ;

- 6% de AVCD ;

- 19% de NPI Expand (USAID) ;

- 6% de Bilbao ;

- 12% de I’'Institut des Inégalités ;

- 17% de Women Deliver.

Les emplois

En 2023, les ressources ont €té utilisées pour couvrir les frais suivants :

RUBRIQUE MONTANT EN FCFA
ACTIVITES 81 766 725 67%
COUTS DIRECTS 6674 388 5%
EQUIPEMENTS 4 050 000 3%
SALAIRES 30 285 091 25%

TOTAL GENERAL 122 776 204




» Renforcement des activités de déconstruction des idées recues sur les concepts de
« genre » et « féminisme » ;

» Elargissement des actions de plaidoyer a d’autres collectivités territoriales ;

» Accroissement de 1I’engagement des jeunes ;

» Fonctionnalité du bureau d’accueil des femmes victimes de VBG ;

» Affirmation de la position féministe du Réseau Siggil Jigéen ;

» Elaboration de la stratégie genre du RSJ ;

» Renforcement de la mobilisation des ressources (diversification de partenaires) ;

» Positionnement du RSJ sur des thématiques d’enjeu mondial comme les changements
climatiques, la fracture numérique, les ressources miniéres ;

» Renforcement de la communication du Réseau Siggil Jigéen ;

» Mise en place d’une base de données pour le RSJ.

L'année 2023 a représenté une période charniére pour le Réseau Siggil Jigéen (RSJ), marquée
par des défis complexes liés au contexte sociopolitique tendu au Sénégal. Les tensions
préélectorales, exacerbées par la crise sociopolitique, les manifestations et les incertitudes
entourant les ¢€lections présidentielles de 2024, ont significativement impacté 'environnement
dans lequel les organisations de la société civile, y compris RSJ, ont opéré.

Malgré ces défis, le Réseau a poursuivi ses actions avec détermination, particuliérement en
matiére de promotion de 1'égalité de genre et d'inclusion des femmes dans les politiques
publiques. Les efforts de plaidoyer ont été renforcés pour assurer l'acces des femmes a des
services essentiels tels que la santé, 1'éducation, et I'emploi. De plus, le RSJ s'est attaché a
sensibiliser les communautés sur les questions liées au genre, déconstruisant les stéréotypes et
amplifiant les voix des femmes dans les prises de décision, aussi bien au niveau local que
national.

En 2023, des campagnes de plaidoyer ont permis de soutenir des initiatives telles que le
maintien des filles a I’école, 1’autonomisation économique des femmes, et la défense des droits
reproductifs, tout en renforgant les partenariats avec les collectivités territoriales, les ministéres
concerneés, ainsi que les défenseurs des droits des femmes. Ce travail collaboratif a été essentiel
pour maintenir un impact durable dans un climat d’instabilité.

Les résultats obtenus au cours de cette année n’auraient pas été possibles sans I’engagement de
nos partenaires techniques et financiers, ainsi que le dévouement de notre équipe. Nous
profitons de cette opportunité pour leur réitérer notre profonde gratitude.

Alors que nous nous tournons vers l'avenir, nous restons fermement engagés aux cotés des
communautés, des femmes, et des jeunes filles pour garantir que leurs voix continuent d’étre
entendues et que leurs préoccupations soient effectivement prises en compte par les décideurs,
tant au niveau national que local.
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Nos partenaires

En 2023, ces partenaires ont
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Champions for Equality.
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